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flgi  : 20.03.2012 tarihli ve B.09.4.1LM.0.35.07.00-929-159/4363 say1il yazi.

10/03/2011 tarihli ve 6191 Sayili Kanunun 10’uncu maddesi ile 926 Sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen Gegici 32°nci madde geregince I Miidiirliigiine
Arastirmaci olarak atanan ilgililere yipranma tazminati ddenip ddenmeyecegi hususuna iliskin
Baskanligimizin goriisii talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 2629 sayil Ugus, Paragiit, Denizalti, Dalgig ve Kurbaga Adam
Hizmetleri Tazminat Kanununun “Tanimlar:” baglikli 3’tincti maddesinde;

“a) ADS pilotu, dalgi¢c ve kurbaga adam hizmeti: Bu hizmetler, saghk nedenleri hari¢
zorunlu olup, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adam olarak
gosterilen gorevler ile bunlarin sevk ve idaresi ile bilfiil gorevli ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga
adam niteliklerini tastyan personelin hizmetlerine denir.

d) Denizalti hizmeti: Bu hizmet, saglik nedenleri hari¢ zorunlu olup, Tiirk Silahl
Kuvvetleri kadrolarinda denizalt: olarak gosterilen gorevler ile bunlarin sevk ve idaresi ile bilfiil
gorevli denizaltici niteliklerini tagtyan personelin hizmetlerine denir.

“p) Ucus ekibi ve ucus ekibi adayr: Ugmakta olan bir hava vasitasinin icinde pilot ile
beraber fiilen ucarak, hava vasitasinin ugurulmasina katilmalari gerekli olan ve ugus ekibi
sertifikas1 Genelkurmay Bagskanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhg: veya
Sahil Giivenlik Komutanliginca onaylanan ve bu niteligini muhafaza eden, pilot, silah sistem
subay1, seyriisefer subay1 ve taktik koordine subay1 diginda kalan kisilerdir. Ugus ekibi olmak
icin ilgili hava vasitasinda fiilen egitime baslayan kisi veya kisilere de ugus ekibi aday1 denir.”

hiikmiine, “Tazminatin 6denme sartlar1 ve kesilmesi:” baslikli boliimiinde de;

“a) Pilot, silah sistem subayi, seyriisefer subayi, taktik koordine subay1, ugus ekibi ve
gdrev ekibi personelinin ugus tazminati alabilmeleri i¢in bir yilda en az;

1. Ugus hizmeti 10 yildan az veya tiim ugusu 1500 saatin altinda olanlarin 60 saat,

2. Ucus hizmeti 10-20 y1l veya tiim ugusu 1500-2500 saat arasinda olanlarin 30 saat,

3. Ucus hizmeti 20 yildan veya tim ugusu 2500 saatten fazla olanlarin 15 saat,

ugus yapmalari sarttir.

b) Parasiitciilerin aylik atlayis tazminati alabilmeleri i¢in bir yilda en az;

1. Astegmen-yiizbasi riitbelerindeki subaylar ile astsubay ¢avus-kidemli Ustgavus
riitbelerindeki astsubaylarin; 24,

2. Binbasi-general riitbelerindeki subaylar ile astsubay kademeli kidemli tstgavus ve
{izeri riitbesindeki astsubaylarin; 12,

3. 1-15 yil hizmet yilim dolduran uzman jandarma ve uzman erbaslarin; 24, 16 yil ve
{izeri hizmet yilinda olanlarin; 12,

parasiit atlayis1 yapmalar: sarttir.

¢) Denizalticilarin aylhik dalis tazminati alabilmeleri i¢in bir yilda en az;

1. Dalis hizmeti 10 yildan az veya tiim dalis1 1500 saatin altinda olanlarin 60 saat,

2. Dalis hizmeti 10-20 y1l veya tiim dalis1 1500-2500 saat arasinda olanlarin 30 saat,

3. Dalis hizmeti 20 yildan veya dalis1 2500 saatten fazla olanlarin 15 saat,

dalis yapmalar: sarttir.

¢) Dalgig ve kurbaga adamlarin aylik dalis tazminati alabilmeleri i¢in bir yilda en az;

1. Dalis hizmeti 10 yildan az veya tiim dalis1 600 saatin altinda olanlarin 60 saat,

2. Dalis hizmeti 10-20 y1l veya tiim dalis1 600-900 saat arasinda olanlarin 30 saat,




3. Dalis hizmeti 20 yildan veya dalis1 900 saatten fazla olanlarin 15 saat,

dalis yapmalar sarttir. .”

hitkmiine yer verilmek suretiyle, s6z konusu tazminatlarin 6denmesi fiilen ugus, dalis,
atlayis yapilmasi sartina baglanmis bulunmaktadir.

Ayni zamanda, mezk(r Kanunun “Yipranma tazminat1” baslikli 8’inci maddesinde,
“Y1pranma tazminatinin ddenme usul ve sartlar1 agagida gosterilmistir.

a) Ugus, atlayis veya dalis kiymetlendirme kurulu karari ile;

1. Sekiz ugus hizmet yilini tamamladiktan sonra daimi olarak yer hizmetine nakledilen
pilot, silah sistem subaylarina, seyriisefer subaylarina veya taktik koordine subaylarina,

2. Oniki ucus hizmet yilin1 tamamladiktan sonra daimi olarak yer hizmetine nakledilen
ucus ekibi ve gorev ekibi personeline,

3. Sekiz parasiitle atlayis hizmet yilii tamamladiktan sonra daimi olarak diger sinif
gorevlerine nakledilen veya parasiitgiiliik gorevi yapamayan askeri parasitgiilere,

4. Denizaltici, ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adam subay, sézlesmeli subay, astsubay ve
sozlesmeli astsubaylar ile uzman erbaglar igin sekiz dalig hizmet yilim1 tamamladiktan sonra
denizalt, dalgi¢ ve kurbaga adam hizmet kadrolarinda gorev alamayacak duruma gelerek daimi
olarak diger gérevlere nakledilen denizaltici, ADS pilotu, dalgi¢ ve kurbaga adamlara,

b) Ugus, atlayis, dalis hizmetine iliskin gorevler sirasindaki kazalar sonucunda veya
diger saglik nedenleri ile yetkili saglik kurullari raporlarina dayanilarak daimi olarak yer
hizmetine veya diger simf gorevlerine nakledilen ugucu, parasiitgii, denizaltici, ADS pilotu,
dalgi¢ ve kurbaga adamlara,

Silahli Kuvvetlerde gorevde bulunduklan siirece ucus, atlayig, dalis gorevlerinden
ayrildiklar: tarihteki derece ve kademelerinin karsiligi gosterge ve ek gosterge rakamlarinin
ddeme yapilacak aydaki aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu bulunacak tutarin %10’u kadar
aylik yipranma tazminati ddenir. Ancak bu tazminat 10 yildan sonra 6denmez.

¢) Ugus, atlayis, dalis gorevlerinden disiplinsizlik nedeniyle veya kendi istekleri ile
ayrilanlara yipranma tazminati ddenmez.” hilkmii yer almakta ve amlan hiikiim ¢er¢evesinde
bahse konu tazminatlarin silahli kuvvetlerde gorev yaptigi siirece ddenebilecegi belirtilmektedir.

Ayrica 10/03/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10’uncu maddesi ile 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen Gegici 32’ nci maddede;

“_.... Bunlara statiisiine gore bu Kanun hiikiimleri uyarinca karargahta gorevli emsali
sinif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya 6denmekte olan aylik ve diger mali haklar (taymn
bedeli ve fiilen calisma karsihigi vapilan édemeler hari¢) ddenir. Ayliklar, emsalleri esas
alnarak her yil kademe ilerlemesi, her ii¢ yilda bir derece yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu
sekilde yiikseltilen ayhiklarda, azami riitbe tavani subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki
kademeli kidemli bas¢avustur.”

hiikmii yer almistir.

Bu itibarla, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Gegici 32’nci
maddesine gére Arastirmaci olarak Il Miidiirliigiiniize atanan personele, 2629 sayili Ugus,
Parasiit, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu kapsaminda yipranma
tazminati denmesinin miimkiin bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

Diger taraftan, 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Gegici 32’nci
maddesi kapsaminda, fiili hizmet siiresi zammu ve itibari hizmet zammu tutarlar1 ve bunlarin
degerlendirilmesi hususlarinda olusacak tereddiitlerde i1 Sosyal Giivenlik I1 Mudiirliigiinden bilgi
alinmasi1 hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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